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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JERONIMO
TECUANIPAN, PUEBLA.

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMETACION DE LOS ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE LA EVALUACION AL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

infroduccion

El presente documento tiene como propésito formalizar la entrega de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la Evaluacién al Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) del Municipio de San Jerénimo Tecuanipan. Dichos ASM representan el conjunto
de hallazgos, recomendaciones y oportunidades de mejora identificadas durante el
proceso de evaluacion, orientadas a fortalecer los mecanismos de planeacion,

programacion, seguimiento y evaluacion de la gestion publica municipal.

La integracion de los ASM constituye una etapa fundamental dentro del ciclo de
evaluacion del desempefio, ya que permite transformar los resultados obtenidos en
acciones concretas de mejora institucional, estableciendo responsables, plazos de
cumplimiento y resultados esperados. En este sentido, los ASM funcionan como
herramientas de seguimiento que favorecen la consolidacion de una administracion
publica orientada a resultados, basada en criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y

rendicion de cuentas.

Asimismo, mediante el presente ejercicio se busca fortalecer la vinculacion entre la
planeacion estratégica establecida en el PMD y los procesos operativos y presupuestarios
del municipio, promoviendo una cultura de mejora continua que permita incrementar la
pacidad institucional para atender las necesidades de la poblacion y cumplir con los

de desarrollo municipal.
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Fundamentacion

La elaboracion, integracion y seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de la Evaluacién al Plan Municipal de Desarrollo encuentra sustento en las
disposiciones normativas aplicables en materia de evaluacién del desempefio, planeacién

gubernamental y gestion para resultados.

En este contexto, el Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal (SEDM) establece la
obligacién de implementar mecanismos de seguimiento a los resultados de las
evaluaciones, asi como la generacién de acciones de mejora que permitan fortalecer el
desempefio institucional y la calidad del gasto publico. De igual manera, el SEDM
contempla la integracién de ASM como parte del proceso de retroalimentacién y mejora
continua de los instrumentos de planeacién y de los programas presupuestarios

municipales.

Asimismo, el presente documento se fundamenta en lo establecido en el Programa Anual
de Evaluacién (PAE) vigente, el cual determina la realizacion de evaluaciones y el
seguimiento de los hallazgos y recomendaciones emitidos, mediante la definicién de
compromisos de mejora, responsables institucionales y plazos de atencién. En este
sentido, los ASM constituyen el mecanismo formal para documentar y dar seguimiento a

las acciones derivadas de las evaluaciones realizadas.

De igual forma, la integracién de los ASM se realiza en observancia de las disposiciones
aplicables en materia de planeacion, presupuesto basado en resultados, armonizacion
contable, transparencia y rendicion de cuentas (aqui puedes incorporar los articulos,
lineamientos y ordenamientos juridicos correspondientes), contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de evaluacion y al cumplimiento de los objetivos

estratégicos establecidos en el PMD del Municipio de San Jerénimo Tecuanipan.
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN JERONIMO TECUANIPAN, PUEBLA

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMETACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA AL REPORTE DE EVALUACION DE DESEMPENO (RED) DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

El presente documento constituye el papel de trabajo para la integracion, seguimiento y
control de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de los ejercicios de
evaluacion aplicados en el Municipio de San Jer6nimo Tecuanipan. Su elaboracién
responde a la necesidad de fortalecer los mecanismos de mejora continua en la gestion
publica municipal, mediante la sistematizacion de hallazgos, recomendaciones y acciones
concretas orientadas a optimizar el desempefio de los programas, asi como el

cumplimiento de los objetivos establecidos en los instrumentos de planeacion.

Los ASM representan un insumo fundamental dentro del ciclo de evaluacion del
desempefio, ya que permiten traducir los resultados de las evaluaciones en acciones
especificas de mejora, con responsables definidos, plazos establecidos y resultados
esperados medibles. En este sentido, el presente formato en Excel funge como una
herramienta operativa que facilita la organizacion, priorizacion y seguimiento de dichos

aspectos, contribuyendo a la toma de decisiones basada en evidencia.

Asimismo, este instrumento se alinea con los principios de gestion para resultados,
transparencia y rendicion de cuentas, promoviendo una administracion publica mas

eficiente, eficaz y orientada al logro de resultados en beneficio de la poblacion.




