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Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los compromisos asumidos por las

Unidades Administrativas Responsables gue integran | a Admi ni str a
Municipal del H. Ayuntamiento de San Jer 6ni mo ,Tderivadesndep BN
recomendaciones o hallazgos de las  evaluaciones a los Programas Presupuestarios  con la

finalidad de generar mejoras en los mismos.

Para que los ASM sean de utilidad, se consideranaque | | as areas de oportun
resultandel anédl i sis de | os hallazgos de | as evaluacio
aquellos elementos que consideren las debilidades, oportunidades y amenazas de la

ejecucié n de | os Programas Pmesstpeesemtrids, deber an s

los siguientes criterios:

1 Claridad: que estén expr esadoyquepuedasar emtendidaperci s a
todos los Titulares de las Unidades Administrativas Responsables;

1 Relevancia: que representen una aportaci on especific.
del prop6ésito y de | os componentes del program

T Justifiacuwuei daterdkado enl a i denti ficaci én de un prob
oportunidad o amenaza; y

i1 Factibilidad: debe tener la posibilidad de efectuarse en un plazo determinado, por

una o varias Unidades Administrativas Responsables

Para que, ASM seleccionados tengan un efecto positivo en los programas, proyectos o
actividades, es importante que se consider e a los integrantes de las Unidades

Administrativas Responsables como miembros f undament al es en el anal

evaluaciones y sus resultados.




Una vez identificados los

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) se clasifican de acuerdo
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con el actor involucrado en su solwuci én:
1T Especi fhigoes$s 1 os cuya soluci 6n corresponde a | a:
Responsables de | a ejecuci 6n de | os Programas,;
1 Institucionales: aquel |l os que requieren de | a intervenc,]
l a Administraci 6n PuUbl i ca.

1 Interinstitucionales: aquel |l os que requieren para su sol ut
de mas de una de |l as Unidades Administrativas
91 Intergubernamentales: aquel |l os que para su solucio6n requi

de gobiernos estatales o municipales.
INSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

Aquellos que Aquellos cuya

requieren la solucién .

intervencion de corresponde amas
una o varias loLlr)
AeErsehlE dependencia o
Administraciéon i
Pulblica
Aquellos cuya Municipal.
solucién
corresponde a la Aquellos que
hic=g demandan la
responsable de intervencion de
operar el otros érdenes de
Programa. gobierno.
ESPECIFICOS INTERGUBERNAMENTALES
San Jerénimo
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Figura 1. Clasificacion de | o0os ASM.

Fuente: Aspectos Susceptibles de Mejora de los programas y acciones federales de desarrollo social de

Susceptibles de Mejora

empefio de |

Todos estos elementos forman parte de los Mecanismos

que

CONEVAL.

de Seguimiento de los Aspectos
p e r mimpléemerdtan acciones  para fortalecer el

os PP

|
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En tanto que , el presente documento es un instrumento que da estructura y coadyuva a
mejorar e | desemgldeBanollyde | os Programas Presupuewtari os,
deriva de | a i mpl ementaci 6n del Si st ema de Eva
Admini straci 6n PuUblSana JMurndi nciinpoa |, Peebky aeneimipeaen el

tenor de la siguiente normativa :
Articul o 134 de | a CelosEstadesWrnidodMexicarms, que estakdeced

“Los recursos economicos de que dispongan [ a F
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad

de Méx i c o, se admi ni straran con eficienci a
transparencia y honradez para satisfacer los o bj et i vos a [/ o0os que e€s

destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recurs
I nstancias técnicas que establezcan respectiv
estados y el Distrito Federal, con el objeto de propiciar que los recursos

economi cos se asi gmwvers @melsapureassd wasctein | os t érn

”

pdrrafo precedente.

Por otra parte, l a valoraci on objetiva del desert
correcta definicidén de indicadores y medios de ver
para | a medicion. Este requerimiento, se l@dmunci a

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH):

“.La evalwvuacion del desemperndo se realizara a t

grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores

.
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estratégicos y de gestion que permitan cono.

pl aneaci 6n de [ o0os recursos publicos..”

En el caso del articulo 111 de | a LFPRH, sefala | a
de Desempeido, |l os datos que debe contener, asi C
publicas y | a periodicidad de verificacion de | os
Tambi én, a través de | a Ley de Planeaci én para el
articulos 66 y 68 se coloca al Sistema Evaluaci 6n
realizar el seguimiento de los indicadores y metas establecidos y, define la e val uaci 6n
como:

“

..andal i sis sistematico y objetivo de [ o0os pro
juridicos.. con el fin de determinar | a pertiane
y met as, asi como retroal i mentar / as et ap.

4 1

/ nstrumentaci on

Por su parte el articulo 70 sefiala que serda deber

“.formul ar wun Programa Anuval de Evaluaci on que

fnstrumentos del proceso de planeaci oén y prog

sujetos a segui mi ent o y eval uaci on, asi co
responsabl es, / os calendar ébedaleo gé jaesc upca roan syu
consecuci on, en congruencia con | a normativida
A nivel |l ocal, | a Leeyn Grug anritciac uMuon i 7c8i pfarlacci 6n VI I
al Presidente Municiopal para i mplementar el Siste

atender el Plan Municipal de Desarrollo y determinar a las personas responsables de su

control, segui mienta laeC€@ahwmaal omia Municipal, a
del articulo 1609, como | a encargada de planear,

trol y Evalwuaci 6n.

.
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Consideraciones Generales
Que, en apego al marco | egal y normati vo,
a través de |l a verificacidon del grado de c

indicadores estratégicos y de gestion qgpule cp

de | os recursos publicos.

Que, las evaluaciones tienen como finalidad proporcionar a los responsables de los
Programas Presupuestarios, elementos que permitan llevar a cabo acciones  para mejorar

su desempefio

Que,el segui mi ent o AspectbseSascaptiblas daMejo@s (ASM) derivados de

l a eval
umpl i mi

aecrinmbint ar

evaluaciones a | os Programas Presupuestarios, fac
de I a Administraci én PUOblica Municipal; y que | a
emitidos, gue contengan el ement os e jps Pragramas j or ar

Presupuestarios; deben involucrar necesariamente un proceso de discusi 6n y analisi s
minucioso .

Que, | os resul tados de | as eval uaci ones deben hac
nor matividad vigente vy |l os criterios establ eci dc

De s e mp Blinicipal (SEDM)deSan Jer 6ni mo ,Peelblanani pan

Que, con el fin de dar un seguimiento adecuado a los resultados de las evaluaciones de
los Programas Presupuestarios y a los  Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de

dichas evaluaciones, se emiten los presentes

Mecanismo para el Procesode Qcj caagi |l * ?rclagil w Qcesgkgc

Aspectos Susceptibles de Mejora del Municipiode Q _ | Hcpilgkm ,Rcas | gn

Puebla.

.
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Objet ivos

Objetivo General

El prese nte documento tiene por objeto e  stablecer un mecanismo formal de seguimiento
e i mpl emenqtuaeci daber an 0 b s er v aUnidades sAdmuhistritiease nt e s
Responsables que conforman | a Admi ni straci én PulBlaincal eMwmii eniop

Tecuanipan , para dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora  derivados de

informes y evaluaciones, con el fin de atender las recomendaciones emitidas,
contribu yendo a mejorar los Programas Presupuestarios y el proceso progr ami
presupuestario.

Obijetivos Particulares

l. Establ ecer el proceso que deber an observar }
segui miento a | os ASM, derivados de | os i nfor
como de las evaluaciones externas en las que participe el Ayuntamiento

. Integrar los - Aspectos Susceptibles de Mejora e n e | di sefdio de | as pol i
y de |l os programas correspondientes, con el f
Presupuesto de Egresos del Municipio.

Il. Establecer |l os criterios metodol 6gicos para el

V. Articular los resultados de las evaluaciones de los Programas Presupuestarios en
el marco del SED M.

V. Definir a los responsables de establecer los instrumentos de trabajo para dar
seguimientoalos ASM, asi como para | a formalizaci o6n de

VI. Establecer | os mecani smos dsobtehiddsdedasén de | os r

evaluaciones .

.
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El presente mecanismo es de observancia obligatoria para las Unidades Administrativas

Responsables del H. Ayuntamiento de San Jer 6ni mo ,TPeebla a oargp den

ejecutar I o Progr amas Presupuestari os, |l as pol i

actividades yrecursos publ i cos que Ilewlyagionestqeen dudhme el ejercicio

fiscal aplicable

Vigencia

El presente Mecanismo para el Proceso de Selecci
Aspectos Susceptiblesde M ejora entraran en vigor a @@amrabacide&n | a

por el H. Ayuntamientode San Jer 6ni mo ,Pweblau,anyi pcaonnt i nuar an vi ge

tanto no existan actualizaciones o modificaciones.
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Proceso parala Qcj caagi | bc |

Aspectos Susceptibles de Mejora

Para que | os Aspectos Susceptibles de Mejywyra con
ejecuci 6 progroamas presupuestari os, estos deben

presupuesto de egresos de la entidad , porloque ,su sel ecci 6n debera ser

realista respecto a los elementos con los que cuenta el H. Ayuntamiento de San Jer édni mo
Tecuanipan, asi como sus condiciones y |l as de | o0os resp
La seleccion de | os Aspectoss$wag @e pt icbalregso ddee Meaj
Pl aneaci 6n, Evaluaci én y Desempeifio ,paregsecanla nvol uc
contribucidédn de todos | os lagsipvientesiacividadbe s, se i ntegr |
a)ldentificaci én de |l as fuentes de informaci 6n;
b) Analisis de | os Aspectos Susceptibles de Mej
c) Cl asi ficacié6n y Priorizacién de | os Aspectos

|l denti ficacioéon de | as fuentes

Las UAR, asi como cualquier otra aarea o direccion
de | os Aspectos Susceptibles de Mejora, deber an bz
y/o recomendaciones contenidosen laEval uaci 6n de Desdmiépeafed agu®nac

con sus atribuciones o funciones, es rdlacobnadas en aqvu

conlaej ecuci 6n del PP del gue participen.
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Andalisis de | os ASM

Las UAR, | a Direcci on de Pl aneaci 6n, Eval uaci 6n vy
que participe o se involucre enelseguimiento o | a mej ora del desesmpeio I

responsable de participar en la Mesa de Trabajo para seleccionar de forma conjunta

los Aspectos SusceptiblesdeMejora a | os cuales se |l es dard&a segui mi

se deber an t e rossiguientes critariesn t a

i1 Claridad: que estén expresados en forma precisa y ¢
todos los Titulares de las Unidades Administrativas Responsables;

1 Relevancia: que representen una aportaci on especific.
del prop6ésito y de | os componentes del program

T Justificwueidnt:é sustentado en | a identificacio
oportunidad o amenaza; y

i1 Factibilidad: debe tener la posibilidad de efectuarse en un plazo determinado, por

una o varias Unidades Administrativas Responsables.

Una vez recolectadas y asentadas por escrito, las opiniones fundad asy motivadas de los

participantes enlaMesade Trabajo, | a Direcci 6n de Pl aneaci 6n, Eva
procedera a emitir de conformidad con el cronogr
Programa anual de Evalwuaci én para el ejercicio f

Eval uaci 6n del De s eompoegit @ maR pD )e spjugpruest ari o, en el
de forma justificada , los resultados y los principales hallazgo s, debilidades,

oport unidades, amenazas o recomendaciones derivadas de dichas evaluaciones.

Es recomendabl e que el Reporte de Evaluaci én del
forma que genere el compromiso de las UAR, de forma clara y positiva para facilitar la

de AdsmASM se ve favorecido si contiene |

.
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Comentarios generales;
Comentarios especificos;
Referencia a |l as fuentes de informaci oén utili z

Referenciaalas UARylas & r e aparticipanes

La dependencia o entidad podra dar a conocer

padgina de I nternet.

Clasificacié6n y Priorizacién d

Susceptibles de Mejora

Una vez realizado el anéalisis y seleccidén de 1| o0s
actores involucrados en su solucidédn y su nivel d
segui miento. Esta clasificacidédn responde a | os si |

1. Tipo de actores involucrados:
1T Aspectos esgpeuxdlflicsoscuya soluci 6n correspor

Administrativas Responsables.

1 Aspectos institucionales: aquél |l os que requieren de | a i
o varias &reas de |l a Administracion PUabl i ca
1 Aspectos interinstitucionales: aqueéllos que para su soluci
contar con | a participaci 6n de mas de wuna d
1 Aspectosintergubernamentales: aquél |l os que demandan | a in

gobiernos estatales o municipales.

Par a l a clasificaci 6n de |l os Aspectos Susceptib

7

claramente qui énesgueon nlteg vaetheme a&sni sqelnsaivb uci 6 n,

de su participacion.
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2. Nivel de prioridad: para | o que se toma e ue

|l ogro del fin y propo6ésito de | os PP.

Nivel de Prioridad Pl azo Maxi mo para s

Nivel Alto 30 dias natur al
Nivel Medio 60 dias natur al
Nivel Bajo 90 dias natur al
Con base en estos criteriosse r eal i z@agramalca 6 n ppar ampl ement aci 6n d

Aspectos Susceptibles de Mejora vy se fijaran los plazos o tiempos de cumplimiento.

No se debe omitir que, no todas las recomendaciones, resultados, hallazgos y
oportunidades gue se generen en | as evaluaciones
deberse a que, al evaluarlos o considerarlos como tal y ponderarlos con las capacidades

deplaneaci 6 n, recur sos humanos o econdédmicos, entre o
situaci 6n de | a FAWbMiidel adHt Ayardami@mio de San Jer 6ni mo
Tecuanipan , se considere que no es posible traducir dichas recomendaciones en acciones

de mejora.

Proceso para | a Atencién de | o

de Mejora

Las Uni dades Admini strativas Responsabl es de (I
Presupuestarios evaluados, deberan atender | os As
recomendaciones que se emitan derivados de las evaluaciones correspondientes con base

en el sigu iente proceso:




Emisién del Reporte
de Evaluacién de
Desempeiio

Atencion a los
ASM en los plazos
establecidos

Evaluaciéon de
Desempefio a
los PP

Responsables:

Contraloria
Municipal

Mesa de Trabajo Informe d

con las UAR para
seleccionar los
ASM

Todos

participan Plan de Trabajo

de las UAR para
atender los ASM

parte de

UAR que
ejecutan PP

o

los ASM
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los ASM

e Atencion

y Solventacién por

las UAR a

Emision de la Opinion
de Cumplimiento de

San Jeronimo
TECUANIPAN
Gobierno Municipal 24
Bienestar para todos

024 - 2027

Figura 2.Pr oceso para | a atenci on a | os
evaluaciones.
Fuente. E/aboracion

Para | os aspectos especificos,
UAR, deber d&n el aborar a mas t a
notificacion del Reporte de Eval

que establezcan los compromisos q u e

Susceptibles de Mejora E | Pl an de Trabajo

1 Princip ales actividades a desarrollar.

1 Areasinvolucradasen s u i mp | e me rcunglaniedin

1 Plazode ejecuciobési derando su n

Para el aborar este

document o,

S

aspectos

Propi a.

i nstit
rdar en
uaci 6n

deber &

y

i vel de

e

S

u

asumi r anmpplaernae nltaa c i

t omar a

uscepti bl es a

cional es e
un maxi mo
del | Desemp
6n de | os

contener

priorizaci
en cuent a
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE XXX
PLANDE TRABAJD PARA LA IMPLEMETACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIELES DE MEJORA

Programa Presupuestario Evaluado:

Unidad Administrativa Responsable:
Nombre del Titular de la UAR:

LOGO DE LA ENTIDAD Ejercicio Fiscal Evaluado:
Trimestre Evaluado y a Solventar:
Fecha de Notificacion de la Evaluacicon:
Fecha de Elaboracicn del Plan de Trabajo:

ﬁ_’-pEEtD.Su_’:I:EptiME de Tipode ASM  Nivel de Prioridad Actividadesa ﬁreas.ln\rnllju:l?das en FEI:TI‘H.ﬂE F%:ha.de Resultado Esparado o R
Mejora Implementar su Cumplimiento Inicic  Término
1
2
3
4
5
6
7
a
9
10

Fecha de Validacidn
de la Unidad
Evaluadora:

Nombre y Firma del Titular de la UAR:

Figura 3. Formato para entrega de Plan de Trabajo.

Fuente: E/aboracion Propia.

Las UAR Issemcargandas de entregar a | a Contraloria Muni
Direcci 6n de Pl aneaci 6n, Evaluaci 6n y Desempefo,
a través de qgqeferci ®ol, &drabiat o de sus respectivas atr.i

sefial adcwosa | daeacciones emprendidas por las UAR y sus resultados.

Con | a validacion de su Plan de Trabajo por par
Evaluaci 6n y Desempefio, l as Unidades Administrati
con las acciones que establecieron para atender los Aspectos Susceptibles de Mejora, a

fin d e que sean implementados de conformidad con la normativa aplicable.
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Proceso parael S eguimiento de los

Aspectos Susceptibles de Mejora

El proceso de seguimiento al cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de mejora se

| | evarphartir del gui nt o d seahayh é@umplido elplaza g estpliladee n  q u e
para su i mp | .eEneeste punto @el Proceso, los plazos de cumplimiento

mencionados, ya han sido asignados duranteel | a Sel ecci 6n de | os Aspect
de Mejora y establecidos porescrito e n el Reporte de Eval,uahcomo6n de D

se puede observar:

Evaluacién y emisién de Mesa de trabajoy
Opinién de Cumplimiento seleccion de los ASM

Analisis de Documentacion . .
Probatoria Establecimiento de plazos
con base en el nivel de

prioridad
Entrega de Informe de
Atencidn y Solventacidon
Emision del Reporte de

4
MAXIMO 5 DiAS DESPUES DEL Evaluacion de
VENCIMIENTO DEL PLAZO Desempefio
1

ASM implementados en tiempo y

forma con base en su nivel de Propuestay
Prioridad Validacién del Plan

de Trabajo de la UAR

Puesta en marcha de

compromisos asumidos San Jerénimo
TECUANIPAN

por parte de las UAR cobma i 4 20

Figura 4 . Proceso de Seguimiento al cumplimiento de los ASM.

Fuente: El/ aboraci on Propi a.
Por | o tanto, el segui miento ai hiac ibdawpdz quaelast aci 6 n
UAR hayan realizado la entrega porescrito a | a Contral orda at rMuwmésci gpal |
i recci 6n de Pl aneaci 6n, Evdell u alcn foor meg Des eAtpermo

.
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Solventaci 6n, tps avances y lbgeos abterddos del desarrollo de su Plan de
Trabajo, mi smo que deber & e $0$doumentospropatriosrespectidos

y del siguiente formato:

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE XXX
INFORME DE ATENCION Y SOLVENTACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Programa Presupuestario Evaluado:
Unidad Administrativa Responsable:
Nombre del Titular de la UAR:
LOGO DELAENTIDAD Ejercicio Fiscal Evaluado:
Trimestre Evaluado y a Solventar:
Fecha de Entrega de Plan de Trabajo:
Fecha de Elaboracion del Presente Informe:

Fecha de

Aspecto Susceptible de 1 ;o peM  ivel de Prioridad Actividades freas Involucradas en | Fechade | Fechade o L L | %de Resultado Obtenido Documento Probatorio Observacianes
Mejora [T — su Cumplimiento Inio  Término . Avance
1
5
&
7
8
9
10

Nombre y Firma del Twlar de la UAR: e Fecha de Recepcién
= por la Unidad
Evaluadora:

Figura 5. Formato para entrega de [ nforme de Atencion

Fuente. El/aboracion Propia.

Una vezque,l a Direcci én de Pl aneaci 6n, Evaluaci on y De
Atenci 6n y Solventaci on y que, ésta considere q
suficiente, procederda a emitir |l a Opinioén de Cump
ASM, misma que in t egrara el analisis de aquell os el eme
mej oramiento de | os programas Yy decisiones futul
Municipal. En caso de que | a Direccion de Pl an;:

considere insuficientela documentaci én probatoria, proceder a a

parte de la UAR.
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Bgdsqggi | bc ] mg Pcqgs)|

La Administraci 6n Puabl i ca Mduaosiresultgu@s|respgctoraalasa conoc
actividades emprendidas para |l a i mpl enastJARR@i 6n de
través de |l a notificacion de | a Opinion de Cumpl in

amas tardar déndiasdeabostesupemieasridnres a

La Opinidén de Cumplimiento de | a I mplementacidn

medio del siguiente formato:

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE XXX
OPIMION DE CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACICON DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Unidad Administrativa Responsable Evaluada:

Mombre del Titular de la UAR Evaluada:

Ejercicio Fiscal Evaluado:

LOGODELAENTIDAD

Trimestre Evaluado y aSolventar:

Fecha de Entrega de Informe de Atencidn y Solventacion:

Fecha de Emisicn del Presente Documento:

. Resultad Estatus de Do it
AspectoSusceptiblede  Tipode Mivelde . Areasinvolucradasen  Fechade Fechade  %deAvance % de Avance Ssultado Stusde Bocumenta .
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Figura 6. Formato para emitir Opinidon de Cumpli miento de

Fuente. El/aboracion Propia.
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Para efecto del presente ordenamiento se entender .

Aspecto Susceptible de Mejora (ASM): A los hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas identificadas en | a evalwuaci 6n interna o

para la mejora de los programas, con base en las recomendaciones y sugerencias

seffial adas por | a evatuabuibn,ema fFanopgei mozaci 6n del
PP vy de | as politicas publicas;
Evaluadi 6mnal i sis sistematico y objetivo de | as
presupuestarios y el desempefio institucional, g u e
pertinencia y el |l ogro de sus objetivos y metas,
economia y resultados e i mpacto;

Fichas Técnicas de A lnsdistcuenehto de tsansgafericia para hacer
publica | a forma en que se calculan | os valores
técnicos que facilitan su comprensi 6n para |l a ciu

avances a un corte determinado;

Indicador: Al instrumento que permite medir el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos de cada PP derivado del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) o acciones de
gobierno; un indicador, como su nombre lo dice, indica los avances o retrocesos de lo que

mide;

I ndi cador es d eA |[Bseespecifiga@ofies cuantitativas que permite verificar el
nivel de logro alcanzado por el programa en el cumplimiento de sus objetivos. Es una

expresi on que establece una relacion entre dos o

entre distintos periodos , productos similares o una meta o compromiso;

.
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Indicadores para resultados: A | a vinculacion de | os indi dor
programaci 6n para medir | a eficiencia, economia,
|l os programas presupuestari os, |l as politicas publ
entidades;
Informes: A los informes emitidos por instancias correspondientes , publicas o0 priyv
que se consideren relevantes por parte de | as a
el ementos para mejorar el desempeino de | os progr al
Mej ora de | Alaéstraegia énfocada a realizar mejoras que contribuyan al

cumplimiento de los siguientes objetivos:

1 Maximizar la calidad de los bienes y servicios; Incrementar la efectividad de las
instituciones;
f Minimizar | os costos de operaci én de |l as &areas

Ayuntamientode San Jer 6ni mo ;Tecuani pan

Mecanismo de Seguimiento: Al proceso para el seguimiento a los  Aspectos Susceptibles
de Mejora derivados de los informes y las evaluaciones internas de los programas

presupuestarios;

Plan de Trabajo: Al documento mediante el que se definen los compromisos, las
principales actividades y |l os pl azos de ejecuci |

especificos.

Presupuesto basado en Resultados (PbR): Es un I nstrumento de | a Gesti (

que permite organizar el presupuesto asignado con base en consideraciones objetivas

sobre los resultados esperados, garantizando que las definiciones de los programas
presupuestarios se deriven de un proceso secuencial alineado con Ila

aneaci 6n/ programaci 6n, estableciendo objetivos,

.
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hacer ma s eficiente l a asignaci dn de recur

resultados alcanzados y la eficiencia en el ejercicio de los recursos asignados.

Proceso Presupuestario: Al conjunto de actividades gue comp
programaci 6n, presupuestaci 6én, ejercicio, contr ol
de cuentas de | o0os recursos publicos.

Programas Presupuestarios (PP): A | os programas publicos cuyas a

respuestas a compromisos y necesidades prioritarias, establecidos en el caso de los

munici pi os, en el PMD. A dichos programas se | e
pl aneaci 6n, programaci,6re,j eprcascumuegstcaonitdrm!| , segui
de indicadores y metas, asi como rendicioén de cue
Programa Anual d e E\Dacuneate fué restalfleReA & )calendario de

ejecuci 6n de actividades de monitoreo, segui mi ent
Fondos y determina | os tipos de evaluaciédn gue s
integral y gradual, asimismo articula los resultad os de las evaluaciones y vincula las

actividades de programaci 6n y presupuestaci on.

Recomendaciones: a las sugerencias emitidas por el evaluador, derivadas de los
hall azgos, debilidades, oportunidades y amenazas

tienen el prop6sito de contribuir a | a mejora del

Reporte de Eval uaci 6n deAl repbreseafatpde fab evalu®® D) :
desempefio de | os indicadores de | os PP confor me a
durante el ejercicio fiscal, el cual refleja los resultados y avances de los elementos de la

MI' R, visualizadandose a@di ndowmd dwr aeddrctaxdiagn al l ogt

del PMD;
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Si stema de Evaluaci o6n de Des eAnhpogjiind ddMaleméntos p a ( SE
met odol 6gi cos que permiten realizar una valoraci
programas, bajo | os principios de verificacion d:i
objetivos, con base en indicador geanitaa sonacaa elé gi c 0 s

impacto social de los programas y de los proyectos;

Unidad Administrativa Responsable (UAR): Al area administrativa del H
de San Jerdédni mo TGeaeuarsitjpanobl igada a |l a rendici dn
recursos humanos, materiales y financieros que administra para contribuir al
cumplimiento de | os programas comprendidos en | a |

al ramo o entidad;

P

Unidad Evaluadora (UE): Al area administrativa ajena a |l a op:

designada paracoordinarla oper aci 6n, supervision y seguimiento

calidad y cumplimiento normativo
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Consideraciones Finales

Los documentos, formatos y demds nor mati,padgqéae del
complementarse o modificarse de acuerdo con las necesidades del Municipio de San

Jer 6ni mo T e c uPaunei bplaan. Dichos cambios tendran que se
posible en |l a Pagina Oficial de I nternet de | a Ac

Plataforma Nacional de Tra nsparencia.

QC CKGRC CJ NPCQCLRC KCA?LGQKM N?P? CJ NPMACQM BC
Y SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2025 -2027 EN SAN

HCPI LGKM RCAS,PUEBN®ALO SDOCE DEAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL

?I M BMQ KGJ TCGLRGAGLAM,
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